ESTATUTO SOCIAL DA REFINARIA DE MUCURIPE S.A.

TITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Capitulo | - Denominagao

Art. 19, A REFINARIA DE MUCURIPE S.A. — EM LIQUIDACAO, doravante “Companhia”, é
uma sociedade an6nima, de capital fechado, subsidiaria integral da Petrdleo Brasileiro S.A. —
PETROBRAS, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis,
em especial pela Lei n2 9.478, de 06 de agosto de 1997 (“Lei n2 9.478/97”), pela Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n2 6.404/76"), pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016
(“Lein213.303/2016"), e pelo Decreto Federal n28.945, de 27 de dezembro de 2016 (“Decreto
Federal n2 8.945/2016").

Capitulo Il - Sede

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Fortaleza, estado do Ceara, a Av.
Leite Barbosa, s/n? - Cais do Porto — Fortaleza/CE — CEP: 60.180-420 e podera criar filiais,
agéncias, sucursais, escritorios, representag¢des ou quaisquer outros estabelecimentos no pais
ou no exterior.

Capitulo lll - Prazo de duragao
Art. 32, O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
Capitulo IV - Objeto Social

Art. 42, A Companhia tem por objeto, observados os preceitos normativos, legais e
constitucionais executar as seguintes atividades: (i) refino, processamento, comercializacao,
distribuicdo, importacdo, exportacao, transporte e armazenamento de petrdleo, seus
derivados, correlatos e biocombustiveis; (ii) producdo, distribuicio e comercializacdo de
utilidades tais como, energia elétrica, vapor, dgua, ar comprimido e gases industriais; e (iii) o
exercicio de quaisquer outras atividades correlatas e afins ao objeto social da companhia,
inclusive a prestacao de servicos.

§ 12. A Companhia, diretamente, por meio de suas subsidiarias ou por sociedade por ela
indicada, associada ou n3o a terceiros, poderd exercer, no pais ou fora do territdrio nacional,
as atividades previstas em seu objeto social.

§ 22, Na execucdo de suas atividades, a Companhia podera, observadas as disposicoes legais
aplicaveis, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de sociedade e participar do
capital de outras sociedades, relacionadas ao seu objeto social, conforme expressamente
autorizado pela Lei n2 9.478/97.

§32. A Companhia podera constituir subsididrias cujo objeto seja participar de outras
sociedades, desde que cada investimento esteja vinculado ao plano de negdcios da

Companhia.

§42. As atividades econOmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela



Companhia em carater de livre competicdo com outras sociedades, segundo as normas e
condi¢cdes de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n2 9.478/97.

TITULO Il - CAPITAL SOCIAL
Capitulo | — Capital Social e Agoes Ordindrias
Art. 52, O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS
1.753.820,00 (um milhdo setecentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e vinte reais), dividido
em 1.753.820 agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei.

Art. 62. Cada acdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Art. 72, As acOes da Companhia sdo nominativas, devendo ser registradas em livro
proprio, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, nos termos da legislacdo em
vigor.

TITULO 11l - ORGAOS ESTATUTARIOS E REGRAS GERAIS

Capitulo | — Orgdos Estatutarios

Art. 82, A Companhia é composta pelos seguintes érgaos estatutarios:
l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal com funcionamento permanente;
IV. Comité de Auditoria Estatutario; e

V. Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico. A Companhia fornecerd apoio técnico e administrativo aos o6rgdos
estatutarios.

Capitulo Il — Requisitos e Impedimentos de Investidura

Art. 92, Ainvestidura em cargos de administrac3o e de conselheiro fiscal da companhia
sdo aplicaveis os requisitos e impedimentos previstos na Lei n? 6.404/76, na Lei n2
13.303/2016 e no Decreto n2 8.945/2016, como também na Politica de Indicacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os diretores deverdo residir no pais e observar o seguinte requisito
adicional: possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de direcdo em
empresa de grande porte nacional ou internacional, ou em empresa do Sistema Petrobras ou
do setor de atividade da estatal.



Capitulo lll - Elei¢do, Destitui¢cdo e Posse
Art. 10. Os conselheiros fiscais e diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntéria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 11. Os diretores serao investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas da Diretoria Executiva, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir da eleicdo ou nomeacao.

§ 12, O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador receberd citacbes e intimacdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a Companhia.

§ 22, Aos diretores é dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.

Art. 12, Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutdrio devera apresentar declaracdo anual de bens a Companhia, a qual podera ser
apresentada nos moldes do formuldrio constante do Anexo Il da Instru¢do Normativa n2 67,

de 06 de julho de 2011 do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva também deverdo apresentar declarac3o
anual de bens a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP-PR.

Art. 13. Os conselheiros fiscais serdao investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicao, contudo, para fins de registro, devem assinar o termo de posse no livro de
registro de atas do Conselho Fiscal.

Capitulo IV — Prazos do Mandato, Gestao, Atuacdo e Reconducgodes

Art. 14, O prazo de gestdo dos diretores serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducbes consecutivas.

Art. 15. O prazo de atuacdo dos conselheiros fiscais serd de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducbes consecutivas.

Art. 16. Atingido o prazo maximo de gestdo ou atuacdo, o retorno dos diretores e dos

conselheiros fiscais para a Companhia somente podera ocorrer apds o decurso do periodo
equivalente a um prazo de gestdo ou atuagao, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos diretores e o prazo de atuagdo dos conselheiros fiscais
se prorrogard até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

Art. 17. Para efeito de reconducao, considera-se:

I. o prazo de gestdo dos diretores interrompido hd menos de 2 (dois) anos do inicio do novo



prazo de gestao; e
Il. 0 prazo de gestdo exercido pelo diretor em outra Diretoria Executiva da Companhia.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do diretor ou conselheiro fiscal que ndo participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela sociedade nos 2 (dois) anos anteriores ao
inicio do novo prazo de gestao ou atuacao.

Capitulo V — Vacancia e Substituicao
Art. 18. Além dos casos previstos em lei, perdera o cargo:

I. o conselheiro fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunibes
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, nas ultimas 12 (doze) reunides;

Il. o diretor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca
remunerada, ou mediante autorizagdo da Diretoria Executiva; ou

lll. o membro estatutario, verificada hipdtese de impedimento ou vedacdo, ainda que
superveniente a posse, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 19. No caso de vacancia do cargo de diretor, o Presidente da Companhia designara
o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual servird até a préxima
Assembleia Geral que eleger um novo diretor para completar o prazo de gestdo do anterior.
No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Presidente da
Companhia designara seu substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, até seu
retorno.

Art. 20. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a Diretoria Executiva designara
seu substituto dentre os seus membros, o qual servird até a proxima Assembleia Geral que
eleger um novo Presidente para completar o prazo de gestdo do anterior. No caso de
auséncias ou impedimentos temporarios, as atribuicdes do Presidente da Companhia serdo
exercidas pelo membro da Diretoria Executiva designado pelo préprio Presidente.

Art. 21. Em caso de auséncias ou impedimentos de qualquer conselheiro fiscal, este
serd substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro fiscal titular e do cargo de seu
respectivo suplente no Conselho Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral com o
objetivo de eleger um novo conselheiro fiscal e seu respectivo suplente para completar o
prazo de atuacdo dos anteriores.

Capitulo VI - Instalacdo e Quérum de Deliberagdo

Art. 22, Os 6rgdos estatutdrios, com excecdo da Assembleia Geral, reunir-se-3o com a
presenca da maioria dos seus membros.

§ 12, As deliberacGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.



§ 22, Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro.

§ 32. Nas deliberacdes dos 6rgaos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 23. As reunides dos 6rgaos estatutdrios, com excecdo da Assembleia Geral, tratada
no art. 32 deste Estatuto Social, serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
e serdo presenciais, admitindo-se a participacdo na reunido por teleconferéncia,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva
e autenticidade do seu voto, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os membros
presentes a reunido, nos termos do caput, e posteriormente transcrita no livro de registro de
atas. Os votos proferidos por membros que participarem remotamente da reunido deverao
igualmente constar no livro de registro de atas, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou
mensagem eletronica, conforme o caso, contendo o voto, ser juntada ao livro logo apods a
transcricdo da ata.

Art. 24, Os membros de um 6érgdo estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

Capitulo VII - Convocagdo

Art. 25. As convocag¢des para as reunides dos dérgaos estatutarios, com excecdo da
Assembleia Geral, serdo realizadas por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Capitulo VIl - Remuneragao

Art. 26. A Assembleia Geral fixard, anualmente, o montante global e individual da
remuneragdao dos administradores e dos conselheiros fiscais, bem como os limites da
remuneracao variadvel dos diretores, observadas as normas da legislacao especifica.

Art. 27. Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério e a participacao de
lucros aos empregados, a Assembleia Geral poderd atribuir participacdo nos lucros da
Companhia aos diretores, respeitados os limites do paragrafo 12 do art. 152 da Lei n?
6.404/76.

Art. 28. Os diretores, inclusive o Presidente da Companhia, fardo jus, anualmente, a 30

(trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Companhia, sendo vedada sua conversdao em espécie e indenizacao.

Capitulo IX — Responsabilidades

Art. 29. Os membros estatutarios sdo responsaveis, nos termos do art. 158 da Lei n?
6.404/76, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.



Art. 30. A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurard, aos membros e ex-membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, podendo manter contrato de
seguro de responsabilidade civil permanente, na forma e extensdo definidas pela Diretoria
Executiva.

§ 12, Os beneficios previstos acima aplicam-se, no que couber, e a critério da Diretoria
Executiva, aos membros dos comités estatutdrios e aqueles empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia.

§ 22, Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serdo definidos
em padrdo interno aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 32. Havendo condenacdo transitada em julgado na esfera judicial, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, o beneficiario
devera ressarcir a Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa, além de
eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como aqueles
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdao dos administradores da
Companhia, o conhecimento de informa¢des e documentos constantes de registros ou de
banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou atuagdo.

TITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | —= Convocagdo, instalagdo e quérum de deliberagao

Art. 32. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto
Social, possui poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto social, bem
como para tomar as resolugdes que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da
Companhia.

Art. 33. A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 8 (oito) dias de
antecedéncia em primeira convocacdo, e 5 (cinco) dias de antecedéncia em segunda
convocagao, se necessaria.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral, tratar-se-a exclusivamente do objeto declarado no
edital de convocacdo, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais.

Art. 34. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Companhia ou pelo
substituto que este vier a designar, ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por
representante escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes.

§ 12, O Presidente da Assembleia Geral escolher3a, dentre os acionistas presentes, o Secretario
da mesa.



Art. 35. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a, anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, em local, data e hora
previamente fixados, para deliberar sobre as matérias dispostas no art.132 da Lei n2 6404/76.

Art. 36. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais exigirem, para deliberar sobre, além das matérias previstas no art. 136 da
Lei n? 6.404/76, as seguintes:

I. alterar o estatuto social;

Il. reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de acdes a serem emitidas, o pre¢o
de emissdo de cada acdo, bem como o prazo e as condi¢des de integralizacao;

Ill. eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores e os conselheiros fiscais;

IV. aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos diretores e fiscalizar o
seu cumprimento;

V. avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos diretores e dos
membros dos comités estatutdrios, com assessoramento do Comité de Elegibilidade,
observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficdcia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c¢) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia
de longo prazo;

VI. aprovar e acompanhar o orcamento anual, o orcamento plurianual e o orcamento de
capital, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

VII. aprovar e acompanhar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o orcamento anual de
investimentos (“OAl”), que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

VIII. aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

IX. aprovar e acompanhar o plano de negdécios para o exercicio anual seguinte e a estratégia
de longo prazo atualizada com a andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5
(cinco) anos seguintes, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva a Assembleia
Geral até o término do exercicio social;

X. aprovar a carta anual de governanga corporativa, com explicacdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas;

Xl. deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao do
capital social ou para a integralizacdo de a¢des, em caso de aumento de capital;



XIl. aprovar a abertura do capital social;

XIll. autorizar a Companhia a mover acdo de responsabilidade civil contra os seus
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XIV. aprovar a emissao de quaisquer valores mobilidrios no pais ou no exterior;

XV. aprovar a negociacdo, no todo ou em parte, de acdes ou outros valores mobilidrios do
capital social da Companhia, nas hipéteses permitidas por lei;

XVI. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo
dos respectivos contratos;

XVII. deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da Assembleia
Geral, bem como assuntos que forem propostos pelo Conselho Fiscal;

XVIIl. aprovar a pratica de atos que importem em rendncia ou transagao judicial ou
extrajudicial, bem como em compromisso arbitral, que envolvam valor monetario superior a

RS 6.000.000,00 (seis milhdes de reais);

XIX. aprovar a alienacao de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdao de servicos e a
constituicao de O6nus reais sobre eles; e

XX. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

TITULO V - ADMINISTRACAO
Capitulo | - Orgdos da Administracdo

Art. 37. A Companhia serd administrada pela Diretoria Executiva, conforme atribuicoes
previstas em lei e neste Estatuto Social.

Capitulo lll — Diretoria Executiva
Secao | — Composicao

Art. 38. A Diretoria Executiva serd composta por até 3 (trés) membros efetivos,
residentes no Brasil.

Art. 39. E condicdo para investidura no cargo de diretor a assun¢do de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, na forma aprovada pela Assembleia
Geral.

Sec¢do Il - Funcionamento

Art. 40. Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem.



Secgdo Il - Representacao

Art. 41. A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, individualmente por seu
Presidente ou, no minimo, por 2 (dois) diretores em conjunto, podendo nomear procuradores
ou representantes.

Se¢ao IV — Competéncias da Diretoria Executiva
Art. 42, Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos negdcios,
assegurar o funcionamento regular da Companhia de acordo com a missdo, os objetivos, as
estratégias e diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer cumprir este
Estatuto Social, as delibera¢des da Assembleia Geral e as recomendacoes do Conselho Fiscal,
sempre observando as boas praticas de governanca corporativa.
Paragrafo Unico. Compete, ainda a Diretoria Executiva deliberar sobre a criacao, a alteragdo
e o encerramento de agéncias, filiais, sucursais, escritérios ou quaisquer outros
estabelecimentos no Pais no exterior, bem como os casos omissos deste Estatuto Social.

Se¢ao V — Competéncias do Presidente

Art. 43. Cabe, privativamente, ao Presidente ou ao seu substituto, a dire¢ao e a
coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

lll. garantir a implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em
Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV. autorizar a admissdo e demissdo de empregados em sua area de atuacao.
Se¢do VI — Competéncias Individuais dos demais Diretores

Art. 44, Os Diretores terdo as atribuicdes que |lhe venham a ser estabelecidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 45, Sdo atribuicdes individuais comuns a todos Diretores:

I. executar as atribuicOes relativas a sua area de atuacdo;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para definicdo das matérias
trazidas a sua apreciacdo, e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao;

Ill. autorizar a admissdo e demissdo de empregados em sua area de atuacao.

TITULO VI — CONSELHO FISCAL



Art. 46. O Conselho Fiscal, que terd as atribuicdes e os poderes conferidos por lei,
funcionara de modo permanente e serd composto por 3 (trés) membros e igual nimero de
suplentes.

TiTULO VIl - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 47. A Companhia compartilhara o Comité de Auditoria Estatutdrio do
Conglomerado Petrobras (“CAECQO”) da sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 e
24,V, do Decreto Federal n? 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e
atribuicdes deste Comité.

TiTULO VIII - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 48. A Companhia compartilharda o Comité de Elegibilidade da sua acionista
controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n? 8.945/2016, adotando-se as
mesmas regras de funcionamento e atribuicdes deste Comité.

TITULO IX — AUDITORIA INTERNA

Art. 49. A Companhia compartilhard a Auditoria Interna da sua acionista controladora,
nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n2 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuicdes desta area.

TITULO X - AREAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 50. A Companhia compartilhard as Areas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos da sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n9
8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuicGes desta area.

TiTULO XI — CANAL DE DENUNCIAS

Art. 51. A Companhia possui um canal de denuncias, disponibilizado pela Petréleo
Brasileiro S/A — PETROBRAS, para recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do CAdigo de Etica e Guia de Conduta e das demais normas internas de ética
e obrigacionais.

TITULO XII - DESTINACAO DO LUCRO
Art. 52. Os acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos
obrigatdrios e/ou juros sobre o capital préprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e

cinco por cento) do lucro liquido ajustado, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 53. A Companhia determinard, por deliberacdo da Assembleia Geral, a destinacao
do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver, na forma da Lei n? 6.404/76.

Art. 54. Salvo deliberagao em contrdrio da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o



pagamento dos dividendos e/ou dos juros sobre capital préprio devidos aos acionistas no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 55. A Companhia podera levantar balangos semestrais, ou em periodos menores,
e declarar, por deliberacdo da Diretoria Executiva, dividendos a conta de lucros apurados
nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio social,
observadas as limita¢des previstas em lei.

§ 12, Ainda por deliberagao da Diretoria Executiva, poderdao ser declarados dividendos
intermediarios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balancgo levantado.

§ 22, Os dividendos poderdo ser pagos a titulo de juros sobre o capital préprio.

§ 32, Dividendos intermedidrios deverdao sempre ser creditados e considerados como
antecipacao do dividendo obrigatério.

TiTULO Xl — PESSOAL

Art. 56. Os empregados serdo admitidos mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, a legislacido complementar e aos regulamentos internos da
Companbhia.

Art. 57. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fung¢des e respectivos
salarios serao fixados em plano de cargos e salarios e plano de fung¢des, aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 58. As fungdes vinculadas a Diretoria Executiva, ou aos membros deste colegiado,
aprovadas no Plano Basico de Organizacdo, poderao ser atribuidas, de forma excepcional, a
técnicos ou especialistas que nao integrem o quadro permanente da Companhia, por meio de
contratos de livre nomeacao e exoneragao, e serdao submetidas, nos termos da lei, a aprovagao
da Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também,
o limite de seu quantitativo.

TITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado,
toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda,
em especial, da aplicacao, validade, eficdcia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposicdes contidas na Lei das Sociedades por A¢des, na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral.

Paragrafo Unico. O disposto no caput, ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se
refiram as atividades da Companhia fundamentadas no art. 12 da Lei n2 9.478 de 6 de agosto



de 1997 e, observado o disposto neste Estatuto, no que tange ao interesse publico que
justificou a criacdo da Companhia, bem como as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

Art. 60. Os contratos celebrados pela Companhia para aquisicdo de bens e servicos
deverdo observar o disposto na Lei n.2 13.303/2016 e no Decreto Federal n2 8.945/2016, além
das demais disposicOes aplicaveis.



